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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
SERVIZIO MECCANIZZAZIONE AGRICOLA N
per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento dellattrattivita dei territori rurali

Deliberazione n. _:2 K JC.A.del __3/ { OS} o2t

Oggetto: ‘Atto di indirizzo per Peffettuazione di attivitd di manutenzione del territorio a favore
dei soggetti pubblici di cui all’art. 5 della Jegge - regionale 11 giugno 2014, n. 13,
utilizzando il personale ed i mezzi tecnici di cui all’art. 1 della legge regionale 31

agosto 1998, n. 16. — Prosecuzione della Campagna di Meccanizzazione Agricola

anno 2022.-

PROPOSTA
{L DIRIGENTE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE:

con deliberazione n. 24/CdA del 9 marzo 2022, resa esecutiva con nota prot. n. 22570 del
17.03.2022 dell’Organo vigilante, ¢ stato dato “A#to di indirizzo per effettuazione di attivita
stagionali di meccanizzazione agricola a favore dei soggetti pubblici di cui all’art. 5 della
legge regionale 11 giugno 2014, n. 13, wilizzando il personale ed i mezzi tecnici di cul
all’art. 1 della legge regionale 31 agosto 1 998 n. 16. - Avviamento dei lavoratori d tempo
determinato per la Campagna di Meccanizzazione Agricola 202275 '

con verbale relativo alla riunione tenutasi in data 30 marzo 2022 nei locali dell’Assessorato
Regionale dell’ Agricoltura, d 1lo Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, I’ Assessore al
ramo e il Presidente dell’E.S.A. hanno formulato proposte al personale OTD e alle parti

sociali finalizzate al superamento degli ostacoli che ne avevano impedito Pavvio,
concordando con gli stessi I’inizio della campagna M.A. in data 4 aprile 2022;

- CONSIDERATO CHE:

con la summenzionata deliberazione, si € proceduto all’assunzione di n. 346 operai a tempo
determinato, per lattivita Javorativa connessa alla “stagionalita”, nei limiti delle risorse
finanziarie di cui all’art. 1 della legge 21 gennaio 2022, n. 1. Autorizzazione all esercizio
provvisorio del bilancio dellq Regione per l'esercizio 2022, approvando il crono-programma
economico per una spesa o plessiva di € 1.426.927,28 relativa al finanziamento di n. 30
(trenta) giornate lavorative al personale operaio stagionale (periodo lavorativo: 4 aprile - 12
- maggio 2022); ' : '

PRESO ATTO:

che il Consiglio di Amministrazione dell’Ente con il provvedimento in questione ha inteso
connotare la corrente campagna di meccanizzazione e gli scopi  istituzionali all”attivita
stagionale prestata dai lavoratori impegnati nell’esecuzione di pit: fasi colturali corrispondenti

|




alla stagionalita ¢, pertanto, "per pit fasi lavorative nell’anno, con la conseguente esclusione
di qualsiasi illegittimita della re iterazione del termine del contratto individuale stipulato con il
personale operaio, non applicandosi la normativa sui contratti a termine; ‘ ‘

RILEVATO:

come rappresentato nella deliberazione n. 24/CdA del 9 marzo 2022, che 1’Ente ¢ risultato

soccombente, nel tempo, in molteplici giudizi promossi dal personale operaio in- oggetto,
vedendosi costretto a corrispondere, - in favore dello stesso, considerevoli somme: a titolo
risarcitorio; ‘ L : ‘ .

secondo i Giudici del Lavoro insigniti della cognizione di quei procedimenti, che icontrattia

termine conclusi, anno dopo afnno, con gli operai addetti alle campagne di meccanizzazione
agricola non avevano “natura Ftagionale”, di guisa che la relativa reiterazione, configurando - -
un abuso, determinava il diritto del personale operaio a conseguire apposite indennita

risarcitorie;

CONSIDERATO:

che nell’ambito della disciplina del lavoro a termine, sono previste diverse deroghe proprio.in
riferimento alle attivitd stagionali, le quali sono- individuate attraverso un ripetuto. richiamo
all’art, 21, comma 2, del d.lgs. n. 81/2015, secondo cui “le disposizioni di cui al presente’
comma non {rovano applic?zione nei confronti dei lavoratori impiegati nelle attivita

stagionali individuate con de :

: sreto del Ministero del lavoro ¢ delle politiche‘sociali, nonché
nelle ipotesi individuate dai contratti collettivi. Fino all'adozione del decreto di cui al
"~ secondo periodo continuano atrovare applicazione le disposizioni del Decreto del Presidente
della Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1 525 ' : ' '

RICHIAMATO::

il vigente C.C.N.L. per gli operai agricoli e florovivaisti applicato ai rapporti, per gli operai
agricoli individua il concetto di' stagionalitd solo con riferimento alle modalita di
assunzione degli operai agricoli a tempo determinato, stabilendo che I’assunzione di questi
ultimi pud avvenire con tre tipologie di contratto tipizzate nell’art. 21 - Categorie di operai
agricoli : S R
Sono operai a tempo determinato (operai agricoli):

a) gli operai che sono aS‘Tunti con rapporto individuale di lavoro a tempo determinato,

quali, ad esempio, quelli'afsunti per la esecuzione di lavori di breve durata, stagionalioa
- caratiere saltuario o assunti per fase lavorativa o per la sostituzione di operai assentiperi .

quali sussista il diritto alla conservazione del posto; ' ' I

e/o per pitt fasi lavorative nell ‘anno, ai quali I'azienda é comunque tenuta a garantire un
numero di giornate di o;cupazione superiore a 100 annue. In tal caso nel contratto
individuale di cui all’art. 14, o nelle convenzioni di cui all'art. 28, debbono essere indicati
i periodi presumibili di imkiego, per i quali I'operaio garantisce la sua disponibilita pena
la perdita del posto di lavoro nelle fasi successive e della garanzia occupazionale di cui
sopra, salvo comprovati casi di impedimento oggettivo; ' '

b) gli operai a tempo deterfinato che sono assunti per 'esecuzione di piti lavoﬁ stagidnali ‘




c) gli operai a tempo determinato assunti originariamente con contraito di lavoro a
termine di durata superioreia 180 giornate di effettivo lavoro, da svolgersi nell ‘ambito di
un unico rapporto continuativo.

CONSIDERATO CHE:

o con la predetta deliberazione n. 24/CdA del 9 marzo 2022, il Consiglio di Amministrazione
deli’Ente ha dato “mandato al Direttore Generale di provvedere di predisporre. il crono-
programma delle spese della corrente campagna di meccanizzazione, con nuova
deliberazione, allorquando sard promulgata e pubblicata nella GURS la Legge di stabilita

" regionale 2022, con Passegnazione dello stanziamento ‘operativo annuale sul capitolo
147326”;

VISTI:

e legge regionale 25 maggio 20212, n. 13. Legge di stabilita regionale 2022-2024 - pubblicata in

data 28 maggio 2022 nella Gazzetia Ufficiale della Regione Siciliana - parte [, n. 24 - art. 14.

Ulteriori disposizioni varie, laddove al comma 44, recita:

“al fine di garantive i servizi prestati dall’Ente di Sviluppo Agricolo della Sicilia, dall’anno
in corso sono assicurate le garanzie occupazionali di centottantuno giornate ai lavoratori
stagionali assunti a tempo determinato ai sensi delle leggi regionali 3 Iuglio 1950, n. 51 e
successive modificazioni, 3IT agosto. 1998, n. 16 e successive modificazioni e 11 giugno
2014, n. 13 e successive modificazioni. Per le finalita di cui al presente comma ¢
autorizzata, per I’esercizio finanziario 2022, la spesa di ulteriori 100 migliaia di euro a
valere sulla Missione 16, Prcigramma 3, capitolo 1473267, ‘ :

. Iart. 17. Rifinanziamento autorizzazioni di spesa, con il quale il Governo della Regione, per
le finalith di cui all’art. 5 diella legge regionale 11 giugno 2014, n. 13, al comma 3,
ridetermina le autorizzazioni di spesa (pari ad € 8.600.000,00 per I’esercizio finanziario 2022)
per Pimporto di cui alla Tabella 1, ammontante ad € 5.093.750,00, con le riduzioni di cui
all’art. 18 (pari ad € 3.506.250,00) della medesima Legge di stabilita regionale;

APPURATO:

. palmarmente, come le “garanzie occupazionali” di n. 181 (centottantuno) giornate lavorative
statuite dall’art. 14, comma | 4, della legge regionale 25 maggio 2022, n. 13, espongono
questo Ente al rischio di subire ulteriori condanne risarcitorie; '

CONSIDERATO:

. infatti, come peraltro gia chiarito nella deliberazione E.S.A. citata in premessa, affinché i
contratti a termine stipulati ¢on gli operai agricoli in oggetio possano esser inquadrati nel
genus della stagionalitd, occorre: '

~» che lo strumento contrattuale preveda"l’assegnaziohe al personale operaio di mansioni
~ . che trovino rispondenza nell’ elencazione di cui al D.P.R. n. 1525/1963;

$ che il contratto sia sussumibile nelle tipologie descritte al punto a) ovvero al punto b)
degli artt. 21 e 22 del CCNL vigente in materia (i cui contenuti sono stati approfonditi
nel testo della deliberazione E.S.A. sopra richiamata);




" che I’accertamento della “natura stagionale” del rapporto avrebbe consentito di porre I’E_nte"al

riparo delle suddette condanne risarcitorie, data la speciale disciplina dettata per le attivita
stagionali; . ‘ ‘ ' o B

RILEVATO: | |
invece, che il tenore della suddetta porma regionale, comportando _l’assunzione‘ del persqnal’e_
operaio per un numero di g;iorr-i_ate pari a n. 181 ¢ nell’ambito di un unico rapporto
continuativo, determinerebbe ]finquadramento del contratto di lavoro nelle ipotesi di cui alla. -

lett. <) del predetto art. 21, {che, si ribadisce, esulano ~dal concetto 'dil‘s_t'agionalitz‘a, con
esclusione dell’applicazione del D.L.vo n. 368/2001 e ss.mm.ii. ¢ della stessa normativa -
eurounitaria; i ' : ‘ ' ' : C

‘che al fine di non ingenerare ulteriori contenziosi ad opera del personale a tempo determinato,
ferma restando 1’applicazione iper il corrente anno. della norma statuita con I'art. 14, comma
44, della legge regionale n. 25 maggio 2022, n. 13, I’Ente. si riserva di effettuare ulteriori -
approfondimenti di natura giuridico-contrattuale, nonché di richiedere appositi -pareri pro-
veritate all’Ufficio Legislativo e Legale della Regione Siciliana,” per il tramite del
Dipartimento regionale dello | viluppo Rurale e Territoriale, per i riflessi diretti ed indiretti

“sulla situazione economico-finanziaria e sul patrimonio dell’Ente, nonché per gl inevitabili

ulteriori ~danni erariali conseguenti all’applicazione - dell’estensione delle . garanzie
occupazionali di 181 (centottantuno) giornate ai lavoratori stagionali; = ' ‘

VISTA: .

Ja determina del Direttore Generale f.f. n. 217 del 19 maggic 2022, con la quale & stata.

impegnata - per le finalitd di cui all’art. 5 della legge regionale n. 13/2014, al Cap. 1 18 nella
gestione provvisoria del bilancio di previsione 2022 dell’Ente - Ja somma di € 3 56.731,82, per.

la prosecuzione della corrente| Campagna di meccanizzazione agricola fino al 31 ‘maggio 2022
- comprendendo le spesc per il personale a tempo determinato (pari an. 8 giornate lavorative)
_ nei Limiti di un 1/12™ delld somma di euro 4.280.781,85  (stanziamento di spesa previsto. -
per Ianno 2022 nel bilancio| di previsione definitivamente approvato per il triennio 2021- |
2023, di cui alla legge regionale 15 aprile 2021, n. 10 e successive modificazioni), giusta
autorizzazione di cui alla la nota n. 35979 del 02/05/2022; ' T

RITENUTO:

di dovere effettuare le procedure di riassunzione degli operai a tempo determinato soltanto nei
limiti di cui alla summenzionata Tabella 1 della legge regionale 25. maggio 2022, n. 13. Legge
di stabilita regionale 202_2-2}024 ¢ della disponibilita finanziaria di cui all’allegato-crono-
programma  economico, a%uto riguardo della durata complessiva . delle “garanzie
occupazionali” pari a n. 181 giornate lavorative e deli’attivita applicata ai rapporti lavorativi
di cui all’art. 21, punto c) del vigente C.C.N.L. quale modalita di assunzione prevista dai
contratti di lavoro, al netto delle n. 30 giornate lavorative espletate. dai lavoratori con la 1°
fase lavorativa connessa alla stagionalita prevista con deliberazione n. 24/CdA del 9 marzo
2022; ‘ T 2 - R

PROPONE:

di dare atto di indirizzo per Peffettuazione dell’attivita di manutenzione del territorio e del
paesaggi‘o rurale a. favore! dei soggetti pubblici di cul all’a_rt'( 5 della legge regionale 11




giugno 2014, n. 13, utilizzangio il personale ed i mezzi tecnici di cui all’art. 1 della legge
regionale 31 agosto 1998, n. 16, finalizzata alla prosecuzione della corrente Campagna di
meccanizzazione agricola, assicurando  al personale operaio a tempo determinato della
meccanizzazione fruente delle “garanzie occupazionali” le giornate lavorative previste
dall’art. 14, comma 44, della’ legge regionale 25 maggio 2022, n. 13. Legge di stabilita
regionale 2022-2024, nei limiti della spesa rideterminata in € 5.093.750,00 - sul capitolo
147326 - con la Tabella 1 di cui all’art. 17, comma 3, della medesima legge finanziaria, nelle

more delle variazioni al Bilancio della Regione;

di approvare il crono-programma economico. di cui alla Scheda A - allegata alla presente
proposta per farne parte integrante ¢ sostanziale - che prevede il finanziamento di-n. 106
(centosei) giornate lavorative, e una durata della corrente campagna di meccanizzazione
programmata sino al 27 agosto 2022 - per una spesa relativa al personale a tempo determinato
(voce 5) ammontante ad € 4.739.800,00, pari al 93,05% della spesa autorizzata, compresi gli
oneri riflessi (INPS, IRAP e|TFR) e il rimborso chilometrico ai lavoratori - e le spese
~ obbligatorie e di funzionamento del servizio (voce 8) per € 353.950,00, pari al 6,95% dello
stanziamento, per far fronte alle spese relative alla sorveglianza sanitaria, per I’acquisto di
dispositivi di protezione individuale, per la manutenzione ordinaria dei mezzi meccanici e il
loro potenziamento, per I’acquisto di carburanti e lubrificanti, come indicati in dettaglio in
detto prospetto finanziario, per una spesa complessiva € 5.093.750,00, autorizzata sul capitolo -
147326 con la Tabella 1 di cui all’art. 17, comma 3, con le riduzioni di cui all’art. 18 della
legge regionale 25 maggio 2022, n. 13. Legge di stabilita regionale 2022-2024.

Il _
. Frapco Greco




Allegato alla Deliberazione del CdA n. ,25’ 4ol 3. 05, 20 v |
Oggetto: Atto di indirizzo per /effettuazione di att1v1ta di manutenzione del territorio & favore
dei soggetti pubblicij di cui all’art. 5 della legge regionale 11 giugno 2014, n. 13,
utilizzando il personale ed i mezzi tecnici di cui all’art. 1 della legge regionale 31
agosto 1998, n. 16. - Prosecuzione della Campagna di Meccanizzazione Agricola

~anno 2022.- o ' | | : '

PARERE DI REGOLARI I'A’ TECNICA

7I{POSITIVO'
0 NEGATIVO

Il Dirigente del Servizi Ccanizzazione
) - (Dott, Francg, %

PARERE DI REGOLARITA’ C_ON"_-l“A_B.ILE' %{ RﬁWiat PARERE 1 REGOARLT

3 o Lol TavoRevele LMITR -
MOPOSIVO o h TRHEVE AD Uﬂ/%%@@ o "
S ATTO — GIORNATC LAVORATIVE DA
IMPEGNO Lo L BYLRE FiWo  AUA Lol -
SUBIMPEGNO ~ :L_ . Ry NEUWA STESAR AVTRL 1M
0 NEGATIVO R S (- o 5‘0\43’/902"70/1/(# M&l?}

Ii Dirigente del Servifio %@(‘)micé'-lﬂ;inanziario w € 509350, 00

- (Dott. Giusg €co) : _ -
- iLpt
- (Dr. Gius: feco)

A sensi dell’art. 20, comma 3, L.R. n. 19/2005
,«’f»f?‘ b RE o) s4i rende’ favorevole il Visto di legittimita
L o . Tl Rirettore Generale £.£.
arig Cartabellotia




OGGETTO: Atto di indirizzo

" DELIBERAZIONE n. 28

Coinsiglio di Amministrazione

per Peffettuazione di “attivitd di manutenzione del

territorio a favore dei soggetti |pubblici di cui all’art. 5 della legge regionale 11 giugno -
2014, n. 13, utilizzando il personale ed i mezzi tecnici di cui all’art. 1 della legge regionale -

31 agosto 1998, n. 16. - Prosecuzi’one della Campagna di Meccanizzazione Agricola 2022.-

L’anno duemilaventidue, il giorno 31 del mese di maggio in Palermo |

1, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE |

Con VPintervento del Presidente On. Givseppe Catania sono presenti in video conferenza i Consiglieri
Avv. Rosario Marchese Ragona e Sigira Vincenza Viola per il Collegio Straordinario dei Revisori dei

Conti sono presenti in video conferenza il Presidente Dr.ssa Caterina Agate e i Componenti Dr.
Eustachio Cilea ¢ Dr. Vincenzo Marinello .- '

Assiste il Direttore Generale f.f. Dr. Dario Cartabellotta.

VISTA Ia L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni; ‘ ' =
VISTO lo Statuto dell’Ente, approvatg con D.P.R.S. del 21/01/1966 n.108/A, registrato alla Corte dei Conti il

13/08/1966, reg.1, fg.75; .
VISTA la L.R. n. 212 del 14/09/1979;

VISTA la L.R. n. 22.del 28/03/1995;
VISTA la L.R. n. 19 del 20/06/1997;

VISTA la L.R.. n. 17 del 28/12/2004 art 44;

VISTA la L.R. n. 19 de! 23/12/2005;
VISTO Iart. 17 della L.R. 11/2010;

VISTO I’art. 10 del Regolamento di Organi_ziazione dell’Ente approvato con Deliberazione n. 170 /C.ad Acta del

19/06/2012 ¢ reso esecutivo con nota prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTA la deliberazione n. 28/C.A.

el 24/09/2020 approvata dail’Assessorato Regionale dell’ Agricoltura dello

Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterj'anea} Servizio 4 — Inffastrutture, il'rigazione"ed, Enti Vigilati con nota prot.

99038 del 29/09/2020 con Ia quale vien
VISTO il D. A. n. 33/Gab. dell’8 luglic
Conti dell’Ente di Sviluppo Agricolo;

e conferito l’incaricd di Diretiore Generale ff al Dr. Dario Caltabellotfaj

2021, con il quale viene costituito il Coliegio Straordinario dei Revisori dei

VISTO il D.P. n. 492/Serv. 1°/S.G. del 02 ‘settembre 2020 con cui il _Pre_sidente. della Regione Siciliana ha

rinnovato, per Ia durata di un Quiilquennio, il Consigljo di Amministrazione dell’Ente di Sviluppo Agricolo; -

Visto il D.P. n. 76/Serv. 19/S.G. de

Amministrazione dell’Ente;

VISTA la nota di convocazione Pi

04.03.2022 con cui il Presidente della Regione integra il Consiglio di

ot. n. 5229/Pres. del 30 maggio 2022 che convoca il Consighio di -

Amministrazione per il giorno 31 maggio 2022 alle ore 12,30 con la quale si invita il Collegio Straordinario- dei

Revisori dei Conti a partecipare alla seduta del C. di A.;




Vista e condivisa la proposta del Dirigente del Servizio;

Visto il parere di Regolarita Tecnica;
Visto il parere di Regolarita Contabile;

Atteso che il Direttore Generale ha apposto il favorevole visto di legittimita ai sensi
dell’art. 20 c. 3 della L.R. 19/2005; - : :

Ritenuta la propria competenza;

DELIBERA

j@ﬁﬁéﬁg

per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

di dare atto di indirizzo per 1
paesaggio rurale a favore

giugno 2014, n. 13, utilizzan

regionale 31 agosto 1998, n.
meccanizzazione agricola, as
meccanizzazione fruente del

effettuazione dell’attivitd di manutenzione del territorio ¢ del
dei soggetti pubblici di cui all’art. 5 della legge regionale 11
do il personale ed i mezzi tecnici di cul all’art. 1 della legge
16, finalizzata alla prosecuzione della corrente Campagna di
sicurando al personale operaio a tempo determinato della
le “garanzie occupazionali” le giornate lavorative previste
legge regionale 25 maggio 2022, n. 13. Legge di stabilita

dall’art. 14, comma 44, dells
regionale 2022-2024, nei limiti della spesa rideterminata in € 5.093.750,00 - sul capitolo
147326 - con la Tabella 1 di cui all’art. 17, comma 3, della medesima legge finanziaria, nelle

more delle variazioni al Bilancio della Regione;

di approvare il crono-programma economico di cui alla Scheda A - allegata alla presente
proposta per farne parte integrante e sostanziale - che prevede il finanziamento di n. 106
(centoset) giornate lavorativé e una durata della corrente campagna di meccanizzazione
programmata sino al 27 agosto 2022 - per una spesa relativa al personale a tempo determinato
(voce 5) ammontante ad € 4.739.800,00, pari al 93,05% della spesa autorizzata, compresi gli
oneri riflessi (INPS, IRAP e TFR) e il rimborso chilometrico ai lavoratori - ¢ le spese
obbligatorie e di funzionamento del servizio (voce 8) per € 353.950,00, pari al 6,95% dello
stanziamento, per far fronte ille spese relative alla sorveglianza sanifaria, per I’acquisto di
dispositivi di protezione indiyiduale, per la manutenzione ordinaria dei mezzi meccanici ¢ il
loro potenziamento, per 'acquisto di carburanti e lubrificanti, come indicati in dettaglio in
detto prospetto finanziario, per una spesa complessiva € 5.093.750,00, autorizzata sul capitolo
147326 con la Tabella 1 di Cl.l‘l all’art. 17, comma 3, con le riduzioni di cui all’art. 18 delia
legge regionale 25 maggio 2022, n. 13. Legge di stabilita regionale 2022-2024;

di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro per la prosecuzione della campagna
di meccanizzazione 2022, allegato alla presente proposta per farne parte integrante e
sostanziale; ' :

di dare mandato al Direttore
richiedere ed impegnare le

Generale - attraverso specifici atti gestionali - di provvedere a
somme occorrenti per lo svolgimento e la prosecuzione della

campagna di Meccanizzazione agricola 2022;

di dare mandato al Diretto
campagna, di anticipare o d
al’andamento climatico del
capacitd di emungimento de
spontanee ¢ delle colture agr

re generale di disporre idonei periodi di interruzione della
ifferire le fasi lavorative cui si articola I’attivitd, in relazione
periodo, alle condizioni di umiditd dei terreni e della loro
1’acqua meteorica, in funzione dei cicli vegetativi delle erbe
icole delle province di assunzione della manodopera, anche nel

rispetto dei dettami di cui al D). Lgs. n. 81/2008 ¢ ss.mm.ii;

8




. di autoriz'zare il Direttore Genf%rale a provvedere, con separato atto.deliberativo, a rimodulare
nuovamente il crono-programma delle spese della corrente campagna di meccanizzazione, -
laddove dovesse essere “scongelata” la spesa in afto autorizzata sul capitolo 147326 per.

’esercizio finanziario 2022 ed essere rinnovati i contratti collettivi ‘nazionali per gli operai
agricoli e florovivaisti, con I’adozione di nuove tabelle salariali, riparametrando il costo della
retribuzione giornaliera dei Javoratori a tempo determinato. - - ' : o

La presente deliberazione sar:‘j trasmessa, ai sensi delle vigenti 'disposizion'i;_all’ASse_ssQrato :
regionale dell’ Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea. ' o

pe Catania -
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TERMINE

L’anno duemilaventidue, il giorno 23. (ventitré). del mese di maggio ‘in _ | ' via

L , nella sede del Centro Meccanizzazione Agricola di

1

prov.

_ _ TRA
L’Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.), con sede in Palermo, via Liberta n. 203, rappresentato dal Capo Centro

Meccanizzazione Agricola in epigrafe, giusta delega ricevuta con nota prot. n. 2656-del 10 marzo 2022,
 allegata alla deliberazione n. 24/CdA del|9 marzo 2022; R

il Sig.

E

, hato a-- il

e residente | in .~ con domicilio in Via
, CF.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Il Sig. - beneficiario delle c.d. “garanzie ocoupazionali” di
n. 181 (centottantuno) giornate lavorative statuite -dall’art. 14, comma 44, della legge regionale 25
maggio 2022, n. 13, viene avviato al lavoro dalPE.S.A., nei limiti di spesa della somma assegnata sul
capitolo 147326 della Meccanizzazione, con le riduzioni di cui all’art. 18 della medesima legge regionale,
quale operaio agricolo a tempo det_e}minato (O.T.D.) per la campagna di meccanizzazione agricola anno
© 2022, per le finalita di cui all’art. % della L.R. n. 13/2014 - Norme per la manutenzione del territorio e
del paesaggio rurale, coerentemente con la nota dei vertici E.5.A. n. 203 dell’11 gennaio 2022 e deghi
interventi prioritari indicati nella deliberazione n. 12/CdA del 3 marzo 2021, ;. -

11 rapporto di lavoro subordinato di cui al presente contratto ha inizio il 23/05/2022, compatibilmente con
le risorse in atto assegnate dalla Legge di stabilita regionale 2022-2024, ferme restando le peculiarita
delle lavorazioni stagionali di cui alle giornate svolte con deliberazione n. 24/CdA del 9.marzo 2022.
L’effettivo numero delle giornate - ffino al raggiungimento di quelle assicurate con Iart. 14, comma 44,
della legge regionale 25 maggio 2022, n. 13 - rimane comunque legato alla disponibilita economica
autorizzata all’Ente per tale finalitd /e alle somme previste nel crono-programma economico allegato alla
deliberazione di prosecuzione dell’attivita del’E.S.A.; ' : : ’ o

] lavoratore & inquadrato nell’ Area 1°, livello “B” (ex Specializzato Super), pet i compiti stabiliti dall’art.
2 della L.R. 51/50, ed adibito alla mansione di “operaio polivalente specializzato”, prevista dall’art. 25,
penultimo comma, del vigente “Contratto Provinciale di Lavoro operai agricoli e florovivaisti della
provincia di Palermo™; R ‘ : ' R

Per quanto previsto dal presente| contratto individuale, il | rapporto di lavoro, in esecuzione delle
“disposizioni legislative di cui alla legge regionale 25 maggio 2022, n. 13, resta pattiziamente disciplinato
dall’art. 21 - punto c) del vigente C.C.N.L., per gli operai agricoli e florovivaisti;

Al lavoratore che sottoscrive il prés,ente contratto & attribuita la qualifica di operaio Area 1°, livello “B”

(ex specializzato super), prevista dal C.CNL. e dall’art. 25 del C.P.L. di Palermo, indicato quale
Contratto provinciale di riferimento nell’accordo sindacale del 19/10/2017; ‘

Ii presente contratto deve intendersi valido entro le autorizzazioni di spesa sul capitolo 147326 di cui alla
Tabella 1 allegata alla legge region%ile 25 maggio 2022, n. 13. Legge di stabilitd regionale 2022-2024, art.
17, comma 3, con le riduzioni di-cui all’art. 18 della medesima legge regionale, nonché dei. successivi
“stanziamenti di bilancio della Regi?ne Siciliana per esercizio finanziario 2022 sul capitolo 147326, nelle
more delle variazioni al Bilancio della Regione, previo assenso dell’Assessorato Regionale. della
Agricoltura, dello Sviluppo Rurale ¢ della Pesca Mediterranea quale Organo vigilante; ‘



7. Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si applicano le norme contenute nel predetto C.C.N.L.
di categoria e successive modifiche ¢ integrazioni. . ' ‘

Letto, approvato e sottoscritto

1l lavoratore O.T.D.

i Capo‘Centro M.A.







